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悠質生活 遊你延伸
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悠遊卡股份有限公司（以下簡稱悠遊卡公司）創立至今近二十年，憑藉多年來服務大眾的經驗，以及不斷超越突破的技術創新，致力提供給持卡大眾值得信

賴且便利的服務，實現「無現悠遊一日生活圈」概念。因此今年，我們將 CSR 報告書主軸定調為「悠質生活 遊你延伸」，期待未來給予大眾更「悠」質的生活，

「遊」每個人盡情延伸生活的無限可能。

報告書主軸
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「嗶、嗶、嗶」每天早上在捷運站內都能聽到這此起彼落的悅耳之聲，從清

晨到夜晚，悠遊卡串連起千萬民眾的日常便利生活，也為台灣譜出一首「無

現金社會」的樂章。交通是城市正常運作的命脈，如同人類的血液，順暢且

便利的交通能造就人類優質的生活、提升生命價值。悠遊卡公司 18 年來從

交通運輸服務，延伸到百貨超商、餐飲電影、觀光停車、醫診藥妝、日用規

費等，期許讓民眾在生活的任何環節都能享受便利的無現金生活，亦是悠遊

卡公司的宗旨及對台灣社會的承諾。

為努力完成台灣各地城市的數位永續藍圖，悠遊卡公司以聯合國永續發展目

標（SDGs）為重要的參考依據，一方面提供便利且多元的服務，一方面建

立「安全與信任」的使用環境，致力實現數位社會、無現金社會的目標。在

歐盟提出 GDPR（歐盟通用資料保護規範）後，全球對個人資料管理的重視

及嚴格程度到達歷年最高峰。悠遊卡公司相信，唯有最小化利用個人資料，

避免以個資發展其他商業用途，才能在提供優質服務之餘，降低民眾對個資

使用的疑慮，增加持卡人對悠遊卡的使用信心，並可專注於本業，極大化我

們的服務品質，提供民眾最便利及充滿信任的生活環境。

「便利、安全、信任、公益」是悠遊卡的永續經營理念及核心價值。面對近

年多卡競爭，悠遊卡公司致力改造企業文化、以創新的多元服務來增強競爭

力，例如：推出電信悠遊卡讓手機變身悠遊卡；悠遊卡連結金融帳戶自動加

值提升服務；並推出結合線上及線下的支付模式「數位付」。面對競爭，我

們的永續策略是提供最好的服務及更多的選擇，讓持卡人及消費者「滿意」，

使持卡人對悠遊卡的服務價值與社會價值產生有別其他競爭者的差異化認同

感。

為讓台灣響起「無現金社會」的美麗樂章，我們相信社會的進步絕對是關鍵

條件之一。悠遊卡公司聚焦「弱勢關懷」、「在地藝文」、「自然生態」三

面向，致力於照顧到社會各個層面的需求，達到多元包容的目標。悠遊卡承

諾未來每年皆以部分盈餘，運用在社會公益、扶助弱勢，期望能拋磚引玉，

帶動更多企業將盈餘回饋到社會最需要的角落，為台灣成為一個更進步及更

便利的公民社會而努力。

      

無現金社會的永續樂章

永續焦點

悠遊卡股份有限公司董事長林向愷  
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願景與價值
悠遊卡公司創立至今近二十年，始終居於電子票證市場的領導者地位。我們秉持四大核心價值，以實現「無現生活 悠遊無限」做為企業願景。我們持續優化

服務，期待帶給大眾暢行無阻的便利生活，並確保在個資訊安全至上的時代，持卡人個資與交易資訊皆被嚴密妥善地保護。同時，也因為悠遊卡主要的收入

來自於廣大的持卡大眾，我們十分重視社會不同面向的公益活動，致力擴大關懷的層面，悠遊卡公司持續努力成為一個肩負社會責任且值得信賴的良善企業。

便利

信任

安全

公益



6

2017 年關鍵亮點績效

詳見 2-2 節 詳見 2-1 節

60%
認為悠遊卡

更具競爭力

73%
對整體服務滿意

55%
對悠遊卡

有信任感

21%
使用範圍廣㳂

（壮選）

57%
消費便利

（壮選）

74%
對企業形象滿意
成長9ỉ䔼⃄點

340ῂ 
ẋ态䥏嬰

278ῂ 
⯶額㵯岢

ⴲノ搵䯂3% ⴲノ搵䯂6%

����⹛累計䙣⍈憶

7,306勪ⷳ

����⹛䙣⍈㕟

793勪ⷳ
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詳見 2-3 節

累計贊助金額

3,084勪 （占稅前淨利16%）

台灣企業平均贊助金額的

23ị

20䦹內接聽達成率

91.6%
客服解決率

96.8%
應䬻率

97.6%

最大化

保護持卡人交易資料

最小化

個資蒐集

詳見 3-1 節 詳見 4-1 節

連續兩年調薪

5%

法定工資 男 女

1 1.43 1.43
註：法定基本工資以 2017 年實施之每月 21,009 元計算

（註）
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利害關係人議合

確認與悠遊卡公司營運塄㒱相關之關

鍵重大議題12項

完整揭露相關內容，並與SDGs連結

永續發展的意義

利害關係人代表回收29份線上問⍞

悠遊卡公司高階主管總計回收12份線上問⍞

確認關鍵重大議題12項

鑑別與悠遊卡公司營運塄㒱高度㔟關之

13類利害關係人

蒐集佬列26項永續議題

挏⃣ ㉐ⵍ 䝸娇

13朜⃧⩱撚Ẁ人 合壆41ᶻ䲘᳈␍∵▜㏴ 12項重大⻥娮朊26項永續娮朊

員工福利與薪資
企業文化⠸造
多卡競爭策略

客戶服務與信賴
持卡人個資管理
在地支持與公益

推動法規修訂
合作夥伴關係

員工權益與保暃
推廣綠色運輸

創新商業模式
無現金大學城

高

Ḍ 高企業⃧⩱撚Ẁ人⫋娮朊的撚⺁

議
題
對
企
業
的
衝
擊

關鍵議題12項
報告書重點揭露
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401：⋅暮關係

402：⋅/資關係

412：人權娼἗

員工

員工福利與薪資

員工權益與保暃

員工是悠遊卡公司重要的人力資本，為使員工有良好
的、受保暃的工作環境，悠遊卡公司承諾給予員工一
個幸福的職場。

⫯業與
䱑㺝成長

悠遊卡公司企業議題治理與經濟 創新商業模式

工業Ʊ創㑮
⚸䟌ⶸ士

悠遊卡公司企業議題

推動法規修訂

無現金大學城

推廣綠色運輸

多卡競爭策略

社會參與

治理與經濟

413：當地社區

悠遊卡公司企業議題

客戶與服務

治理與經濟

418：客戶暘䦨

持卡人個資管理

企業文化⠸造

客戶服務與信賴

在地支持與公益社會參與

悠遊卡公司企業議題治理與經濟 合作夥伴關係

永續⚌Ⳁ

孪ᶹ㱆孹
與生䏠

…球夥伴

12項
重大⻥娮朊

⫋䀥*5I㵔℅᳹朊 重大⻥娮朊與6'*V⫋悠遊卡‪⊶的重堿⻥
�大

永續映⋏
�ỉ

6'*V長㗝目㣗

做為台灣市佔率第一的電子票證，悠遊卡公司從成立以

來，開創許多創新的商業模式，並同步與主管機關㺄通

討論，推動相關法規的修訂。悠遊卡亦自詡為城市中不

可或缺的、最微型的基礎建設，帶給大眾便利且值得信

賴的服務，提升生活品質並促進永續城市的發展。

面對多卡競爭的市場，對內，悠遊卡公司進行組織文化

整體改造；對外，為建立持卡大眾安心且值得信賴的品

牌形象，悠遊卡公司關懷多元面向的社會公益活動，並

保暃資訊安全。期待透過前述做法，負起社會責任，以

永續的商業模式提供服務。

悠遊卡公司做為票卡的發行廠商，積極藉由多邊合作，

將本土電信業者、銀行等合作夥伴納入經營策略中，整

合資源以開拓更多創新服務的可能性。期許未來可以援

引此合作經驗，促進更多利害關係團體的合作。

悠遊卡公司長期持續服務社會各面向持卡大眾，以創新

的產品服務，提供大眾更可杇且更永續的便利生活，實

巷悠遊卡的社會價值。
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電子惜件
電婘 不定期

合作夥伴關係

創新商業模式

無現金大學城

供應商

「我有婘要說」
電子信箱 不定期

⋅資會議 每3個月1次

擴大主管會議 每月2次

員工福利與薪資

員工權益與保暃

企業文化⠸造

員工

電子惜件
電婘 每日栢丨往來

會議 每周平均2次

合作夥伴關係

推動法規修訂

多卡競爭策略

技術合作業者

電子惜件
電婘

栢丨往來

記者會 每月平均1~2次

新偅䨦 每月平均10次

多卡競爭策略

推動法規修訂

創新商業模式

在地支持與公益

媒體

董事會
（含代行股東會） 每⭊1次

悠遊卡營業
報告書

每年1次

推動法規修訂

客戶服務與信賴

官股ƒ民股投資人

關注議題

㺄通形式     㺄通栢率

電子惜件
電婘 不定期

合作夥伴關係

推動法規修訂

合作夥伴
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24
hrs

曢Ὲょ怱⍈
┭⛯㵯岢Ə䔆㴢㚉态䄈昢

凑⯍檻⍈䈮㔖ế㓛ⰼ
凚䶙巖噂㓓ẋ㗺
㕛⏯䷁ᷱ˚䷁ᷲ㵯岢

㐔ḿ⤎䜥怲弟态⋋
怲䔏⯶額ế岢岞㗐棷
㖠ᾦ⎯ᾦ利

㒧

∆

㔘

2017 年為電子票證市場的「多卡競爭元年」，為因應迅速變動的市場競爭，悠遊卡公司採行在小額消

費市場提供「差異化」的競爭策略，提升使用者體驗，給予持卡大眾更好用、更便利、更安全的服務。

悠遊卡公司的長期發展目標是，結合我們「無現生活 悠遊無限」的願景，創造悠遊「一日生活圈」，

並提供多元的支付選擇，使悠遊卡無論在使用場域或支付選擇方面，都能最大化地滿足持卡人的各種

需求。以此思維，悠遊卡公司致力成為台灣第一的「全方位本土支付工具」，開創屬於台灣民眾的「悠

遊生態圈」。我們希望未來，台灣的民眾只要有悠遊卡在手，就能盡情享受無現金的「悠」質生活，

並延伸探索生活的無限可能。

1-1 悠遊生態圈
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2010 2016

20172018

由䲘下㗋↗延伸傱䲘᳈
推出數位付、申請電子支付執照

為持卡大眾帶來更加便利優質的生活

⟘卡䦴䃫 年
以差異化的多元支付䫖點做為策略重點

推廣無現金的悠遊支付生態圈

䯭壆䔺卡悍䤿䛲6,000勪ⷳ
首家獲金管會核准辦理

「帳戶連結自動加值悠遊卡服務」

㉦₸方ẟ悠遊卡
正式走上行動支付，讓手機變身悠遊卡

㉦₸⫍朋㱆孹㗋↗
台灣第一家電子票證公司取得「電子票證

發行機㦲營業執照」 

‪⊶成䦉

2000 2007

䤿䛲1,000 勪ⷳ
累計發卡量

2006

㉦₸悠遊伭名卡
自動加值服務讓消費者更便利

悠遊卡的發行，從最初僅通行於大台北地區的捷運與公車，持續擴大至台灣各地、各式交通運輸工具，包含台鐵、高鐵、客運、渡輪、公車客運、高雄捷運、

桃園機場捷運等等，對台灣大眾運輸的便利性產生重大貢獻。除此之外，悠遊卡也可應用於小額消費領域，如餐廳小吃、休閒娛樂、超商超市等等，近年更

擴展至醫院及商圈，更加貼近民眾的生活。以感應式的電子票證取代現金的使用後，不僅大幅減少持卡人交易時間，也降低因現金交易產生的病菌傳播率，

全方位提升國人生活品質。因此，悠遊卡自詡為最不可或缺也是最微型的城市基礎建設，以我們最自豪的便利服務，為整體社會經濟層面創造正面的價值與

影響力。同時，我們推陳出新的各種支付服務，包括電信悠遊（聯名）卡及數位付等，也為政府法規的修訂及推動，提供來自產業界的專業見識與洞察。悠

遊卡公司不以營利為唯一目標，更希望將我們的企業價值延伸向外，與社會共融共好地發展。

1-2 企業價值的延伸
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2010 2016

20172018

由䲘下㗋↗延伸傱䲘᳈
推出數位付、申請電子支付執照

為持卡大眾帶來更加便利優質的生活

⟘卡䦴䃫 年
以差異化的多元支付䫖點做為策略重點

推廣無現金的悠遊支付生態圈

䯭壆䔺卡悍䤿䛲6,000勪ⷳ
首家獲金管會核准辦理

「帳戶連結自動加值悠遊卡服務」

㉦₸方ẟ悠遊卡
正式走上行動支付，讓手機變身悠遊卡

㉦₸⫍朋㱆孹㗋↗
台灣第一家電子票證公司取得「電子票證

發行機㦲營業執照」 

‪⊶成䦉

2000 2007

䤿䛲1,000 勪ⷳ
累計發卡量

2006

㉦₸悠遊伭名卡
自動加值服務讓消費者更便利

歡迎您至官網進一步了解悠遊卡公司歷年大事紀

https://www.easycard.com.tw/about
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1-3 公司治理與績效

悠遊卡公司以董事會為最高治理單位，負責業務經營

及策略管理，設有 21 席董事，另設有 4 席監察人，

負責監督公司業務之執行與查核公司會計表冊。

偞䨘 ⦺⏴ 『∌ 䏥Ợ偞⋀

告Ṳ 㝾⏸ㄞ  䔞 ょ怱⍈傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

告Ṳ ⼜⋄暫  䔞 㷈㱆⤎⭟怲弟䮈䏭⭟䳢㕀㍯

告Ṳ 俆㜓▓  䔞 ⑳㲂䦸㉧傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

告Ṳ 溪Ọ⭆  䔞 台⋾⮳悍┭業执堳≖两

告Ṳ 䍲凯⯰  䔞 㬊㬊⮉怲傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

告Ṳ 潴岡曙  䔞 Ḕ凯⤎業ⷛ⣒傈Ụ㛰昷⅓⏟桎┶

告Ṳ 㜵⍁Ẩ  䔞 ᷰ憴㱤庱⮉怲傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

告Ṳ 㜵⍁㕮  䔞 楽惤⮉怲傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

告Ṳ 㜵⩞⨃  ⥚ ⤎惤㛪㱤庱⮉怲傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ

告Ṳ 嗮ẕ� � 䔞  䥅态岮姱䦸㉧傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

告Ṳ 㤱ᾱ‰  䔞 ⛲㳗᷽取┭業执堳岮㷘≖两

告Ṳ Ⰱ䑅⼞  䔞 台㖗金坴㎎傈傈Ụ㛰昷⅓⏟ῲ金⟞堳敞

告Ṳ 㝾㦕取  䔞 䍰ⱘ执堳Ὲ䔏⍈㚏㔖ế金坴Ṳ業嘼≖两

告Ṳ 侨⻡Ẩ  䔞 ⮳悍䔉䉐ῄ暑傈Ụ㛰昷⅓⏟䍏䪲告Ṳ

告Ṳ 晚⧨ộ  䔞 台灣䵺㿆䟻䩝晉≖䟻䩝Ⓢ

告Ṳ 唈⣒⁸  䔞 取⧨⛲暂暭⛿⏯⤌ạⅣ䇆怲敞

告Ṳ 惔㦕劚  䔞 台凯曢⬷企業傈Ụ㛰昷⅓⏟䍏䪲告Ṳ㚏喑慓⦻Ⓢ㛪⦻Ⓢ

告Ṳ 溪᷽摒  䔞 ℭ尷䔉䉐ῄ暑傈Ụ㛰昷⅓⏟䍏䪲告Ṳ

告Ṳ 晚侻Ḕ  䔞 ᷰ┭曢免傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

告Ṳ 晚㘌⣶  䔞 〈惤㉼岮㛰昷⅓⏟⟞堳敞

告Ṳ 䍲⠾䙣  䔞 滅摤㕛⏯堳択傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

䛊⯆ạ 欶㆝潴  䔞 ⤎ㇷ台灣⽲⸒Ṳ⋀㈧⽲⸒

䛊⯆ạ 㝾⛲剖  䔞 岈金岮姱傈Ụ㛰昷⅓⏟两䵺䏭

䛊⯆ạ 溪⤼䂚  䔞 ⤎⌾㱤庱傈Ụ㛰昷⅓⏟告Ṳ敞

䛊⯆ạ 㜵䴇䏇  ⥚ ⛲㳗᷽取┭業执堳≖两

註 : 資料以 2017 年 12 月 31 日為基準
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營運成果

䇆業㔝⅌

䇆業ㇷ㜓⎱岢䔏

䇆業⣽淨㔝⅌

㈧⽾稅

稅⽳淨利

1,771,824

1,510,025

53,917

53,778

261,938

1,785,124

1,591,790

49,777

45,460

197,651

1,607,488

1,467,439

51,258

29,433

161,874

2015 2016 2017
▕ἴƝỆK

2017年流通卡數

6,126勪ⷳ
（註 1）

年增率

14%

市佔率

䧪Ჾ
（註 2）

ᷧ⍈态14%

㄂金⍈18%
㛰按⍈2%

ょ怱⍈66%

註 1：流通卡數為累計已發行但尚

未申請停用之卡數

註 2：市佔率為各家電子票證公司

流通卡數於四大電子票證公司流

通卡數總和之佔比
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2-1 悠遊卡生命週期
卡䄅慵⏬

懄對客戶忧卡檢驗分析，提供結果給客

服人員進行問題排除，並可㺖源至前䫖

提供票卡的供應商

32% 為票卡電子電路問題，改善方式

為加強前䫖新卡品質檢驗之㊤測，避免

票卡電子感應的問題再發生

54% 仍為正常可使用之卡片

庾卡㥠驗⃄㙎

䠦卡⛯ⶠピ⁋垻

2017年再製卡數量

145,200ⷳ
促進資源重壮循環再利用

透過忧卡程序執行報⻉註記作業，並

由財會人員或會計師㴥員監㮧

報⻉

外觀與功能保⬿情形良好之忧卡，經

再製後做為觀光用途的悠遊套票卡

再製

品質驗證實驗⮋

確保票卡於各種交易情境功能的正

確性、完整性，並確保帳務處理的

正確性

㑮卡⍿質㥠驗

需符合悠遊卡公司品質驗證標準

主要票卡供應商均已通過環境管理系統

ISO 140001 驗證

票卡供應商每半年1次實地䨤核，䨤核項

目包含事故之預防、通報及應變機制，以

及設備與網路的安全管理

◦◮㉟宺㪒ṉ廡續᳇年達  99%

㑮卡㉟宺

共䨤核 15 家票卡供應商，合格率100%

㱆孹卡
根據時下潮流，發行具紀念性以

及造型化的悠遊卡

196萬張

業↗卡
與企業、縣市政府及學校合作，

發行企業會員卡、縣市民卡、社

福卡及學生證悠遊卡

173萬張

‪䖈㈎密卡
與公益組織合作發行，強化悠遊

卡公司公益形象

2萬張

2017年發卡數量

達793勪ⷳ
2017年累計發卡量

7,306勪ⷳ

忧卡分析結果

品質驗證實驗⮋

年度㊤測卡 126,937ⷳ
合㛺䉅91%
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卡䄅慵⏬

懄對客戶忧卡檢驗分析，提供結果給客

服人員進行問題排除，並可㺖源至前䫖

提供票卡的供應商

32% 為票卡電子電路問題，改善方式

為加強前䫖新卡品質檢驗之㊤測，避免

票卡電子感應的問題再發生

54% 仍為正常可使用之卡片

庾卡㥠驗⃄㙎

䠦卡⛯ⶠピ⁋垻

2017年再製卡數量

145,200ⷳ
促進資源重壮循環再利用

透過忧卡程序執行報⻉註記作業，並

由財會人員或會計師㴥員監㮧

報⻉

外觀與功能保⬿情形良好之忧卡，經

再製後做為觀光用途的悠遊套票卡

再製

品質驗證實驗⮋

確保票卡於各種交易情境功能的正

確性、完整性，並確保帳務處理的

正確性

㑮卡⍿質㥠驗

需符合悠遊卡公司品質驗證標準

主要票卡供應商均已通過環境管理系統

ISO 140001 驗證

票卡供應商每半年1次實地䨤核，䨤核項

目包含事故之預防、通報及應變機制，以

及設備與網路的安全管理

◦◮㉟宺㪒ṉ廡續᳇年達  99%

㑮卡㉟宺

共䨤核 15 家票卡供應商，合格率100%

㱆孹卡
根據時下潮流，發行具紀念性以

及造型化的悠遊卡

196萬張

業↗卡
與企業、縣市政府及學校合作，

發行企業會員卡、縣市民卡、社

福卡及學生證悠遊卡

173萬張

‪䖈㈎密卡
與公益組織合作發行，強化悠遊

卡公司公益形象

2萬張

2017年發卡數量

達793勪ⷳ
2017年累計發卡量

7,306勪ⷳ

忧卡分析結果

品質驗證實驗⮋

年度㊤測卡 126,937ⷳ
合㛺䉅91%
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㈛岮䨵⅏勘⅓敲峤3 10,000

嘵䈡ょ怱⍈⤾⍈3 10,000

HELLO KITTY�㜏峑⾈⭯ょ怱⍈�⾪栿ㇷⰘ4 9,890

岈䥅䈡ょ怱⍈�岈怲ẏ态5 9,600

⋾㸖⪤䤽ょ怱⍈1 23,000

ₚ媑⯴㱡�ₚ媑⍈2 15,000

ₚ媑⯴㱡�⯴㱡⍈2 15,000 ����台⋾㍞怲巖䶙⛽ょ怱⍈�䙤5 9,600

刑㵞䍲ょ怱⍈�庴壄⤎暭⏯5 9,600

榓Ὥ屿�怘⹛䳧⿜ょ怱⍈5 9,600
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企業會員卡

公益悠遊卡

縣市民卡/社福卡

推出企業會員悠遊卡是悠遊卡公司的重點業務之一。義美食品自食安風暴後被譽為「台灣食品界最後的良心」，擁有

50 萬忠實會員。2017 年 5 月合作發行「義美食尚會員卡」，期望能與一樣重視社會公益的義美合作，同時也強化悠

遊卡持卡人的品牌黏著度。

更多有關與義美食品的公益合作， 詳見 3-4 節與 3-5 節

各地方政府如台北市、桃園市及外島的金門縣及連江縣等，全台計 16 縣市，皆與悠遊卡公司合作發行縣

市民卡 / 社福卡。截至 2017 年底累計發卡數共 308 萬張，其中以桃園市民卡 95 萬張為佔比第一；外島

以金門縣民卡 9 萬張為第一。

配合 2018 年台中世界花卉博覽會，台中市政府也將發行專屬台中市民使用的「台中花博卡」，不僅可做

為花博入場的電子票卡，也結合台中上千家的特約商店優惠，提供多元的便民方案。

更多有關「縣市民卡行動支付」的便利服務，詳見 2-4 節

悠遊卡公司長期關注社會公益的議題，以「公益」為企業的四大核心價值之

一，並於 2017 年首度發行公益悠遊卡，與台灣世界展望會共同發行「終止

兒童受暴公益認同悠遊卡」，2017 年共發行 2 萬張。

更多有關與台灣世界展望會合作的公益支持活動累計發卡量，詳見 3-2 節
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2-2 悠質服務

便捷交通

公益捐款

醫療保健

商圈消費

傳統市場

娛樂藝文

…台䧪Ჾỉ-台北Ⳁ➩東Ⳁ⛲
在2018年1月成為可使用悠遊卡付費的傳統市場，

未來仍將持續推廣，將更多傳統市場納入無現金支

付的使用範圍

可使用悠遊卡感應入場或消費，包含台北國立故⮕博物院、宜嘔

嘔陽博物椏、台中麗寶樂園、⢥ᷨ南灣海水㵛場以及金門陳金福

號貢䲽觀光工廠等，其他如台北101觀景台、宜嘔綠色博覽會以

及一年超過20場展覽活動門票，皆可使用悠遊卡感應入場

新增

25ỉ␄◆
包含基晭⻆口商圈、金山老堾以及離島的金門商圈等

8摑
∘䄧柦

序40摑
塾光工⶞

7大
佰㣀⛲ヾ

2018年2㗆
高雄巓嶊
開放使用悠遊卡

2016年推出後，獲大眾一致好娼，詳見3-2節 

公益捐款機經常性設置點：北市府喜憨兒EN-OY台北餐廳

截至2017年已建置香油錢捐款機的⻆⭮達10間，包含北港

㜄天⮕等

新增

300ỉ
‪共Ἒ車⛲
可使用悠遊卡

新增

2,000柖巙
台灣大車隊
可使用悠遊卡

6家
恩學ᳫ⺁
新增台北馬‼、㷈水馬‼、

馬‼兒童醫院、台北長⺁、

三軍總醫院

6家
⇾⚝恩攠
新增桃園天㙆醫院、

⣉新醫院、佬東博愛醫院

8家
◮⇾恩攠
新增啀生醫院等

18家
壸ヾ

28家
咣⫾

無䊼

悠遊 無攎

生活
⫍朋‪䖈㈎㧼㤝

⊭ḽ䏦悠遊卡ㄷᾷピ储Ⅷ䴱孹
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便捷交通

公益捐款

醫療保健

商圈消費

傳統市場

娛樂藝文

…台䧪Ჾỉ-台北Ⳁ➩東Ⳁ⛲
在2018年1月成為可使用悠遊卡付費的傳統市場，

未來仍將持續推廣，將更多傳統市場納入無現金支

付的使用範圍

可使用悠遊卡感應入場或消費，包含台北國立故⮕博物院、宜嘔

嘔陽博物椏、台中麗寶樂園、⢥ᷨ南灣海水㵛場以及金門陳金福

號貢䲽觀光工廠等，其他如台北101觀景台、宜嘔綠色博覽會以

及一年超過20場展覽活動門票，皆可使用悠遊卡感應入場

新增

25ỉ␄◆
包含基晭⻆口商圈、金山老堾以及離島的金門商圈等

8摑
∘䄧柦

序40摑
塾光工⶞

7大
佰㣀⛲ヾ

2018年2㗆
高雄巓嶊
開放使用悠遊卡

2016年推出後，獲大眾一致好娼，詳見3-2節 

公益捐款機經常性設置點：北市府喜憨兒EN-OY台北餐廳

截至2017年已建置香油錢捐款機的⻆⭮達10間，包含北港

㜄天⮕等

新增

300ỉ
‪共Ἒ車⛲
可使用悠遊卡

新增

2,000柖巙
台灣大車隊
可使用悠遊卡

6家
恩學ᳫ⺁
新增台北馬‼、㷈水馬‼、

馬‼兒童醫院、台北長⺁、

三軍總醫院

6家
⇾⚝恩攠
新增桃園天㙆醫院、

⣉新醫院、佬東博愛醫院

8家
◮⇾恩攠
新增啀生醫院等

18家
壸ヾ

28家
咣⫾

無䊼

悠遊 無攎

生活
⫍朋‪䖈㈎㧼㤝

⊭ḽ䏦悠遊卡ㄷᾷピ储Ⅷ䴱孹

面對未來多卡競爭的市場，悠

遊卡公司將採取差異化策略，

拓展更多元的通路，全方位地

提供持卡人一日生活所需的種

種服務，包含食、衣、住、行、

育、樂各面向，延伸生活的無

限可能性，落實「無限生活 悠

遊無限」的願景。歡迎您至官

網查詢更多資訊

23

https://www.easycard.com.tw/use-range
https://www.easycard.com.tw/use-range
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交通票證年成長

3%

交易總金額年成長

4%

小額消費年成長

6%

61,800

34,040
27,760

小額消費交易 交易總金額交通票證交易 單位 : ὗ萬元

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

20172016201520142013

32,564
34,298

交通類

21,334
22,786

小額消費

支ᶖ點（壹2） 單位：個數

20.34
20.52

交通類

3.07
3.05

小額消費

ḽ䏦㧟㐶 單位：⃫次

61,444
74,227

交通類

41,733
43,101

小額消費

支ᶖ點士ὗ㐶（壹1） 單位：個數2016 2017

309
351

交通類

249
404

小額消費

廘岭⍿䄊㐶 單位：個數

年增率35%

交通類增加1,734ỉ

小額消費增加1,452ỉ

交通類增加12,783ỉ

小額消費增加1,368ỉ

註 2：可使用悠遊卡支付之據點

註 1：指扣款機器設備
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2-3 安心與信賴

持卡大眾是悠遊卡公司最重要的利害關係人，提供令人安心且值得信賴的服務，是

悠遊卡公司發揮「信任」核心價值的關鍵所在。悠遊卡公司依《金融消費者保護法》

及主管機關金融監督管理委員會的規定，制定《悠遊卡消費者爭議處理規範》處理

客戶申訴案件，以維護持卡人的權益。悠遊卡公司主動提供 6 大客服管道，力求第

一時間解決持卡人使用問題，提供持卡人優質的客服體驗。我們同時也藉由客服管

道得到的意見回饋，虛心檢討並持續改善，進而提升我們的服務品質。

24小時
客服專線

@

電子惜件客服中心

社群媒體
官網

顧客服務

‫大
䩟弑

Easywallet APP



26

未來，悠遊卡公司將提升㎂⤘及忧費作業的便利性，以及透過智能

自動化的流程，強化服務品質，以降低相關問題重壮地出現。

⩠㗋專䲘᳹堿廰䲘項目

其他 39%

卡片㎂⤘ 35%

忧卡忧費方式 16%

聯名卡相關問題 10%

10㗆㫏好䰎㙚

6.8⃄
對相關手續

都非常清㥁

6.8⃄
對悠遊卡

很有信任感

73%
對整體服務

感到滿意

客服專線進線量 客服專線接聽量

299,324
277,735

317,782
305,191

325,981
318,180

᳇年度⩠㗋專䲘䰯壆圦 單位：案件數

2015

2016

2017
註 1：客服專線應䬻率為䳻㉣伻廘㐶佔䳻廰䲘悍廘㐶之百分比

註 2：客服解決率為專人㉣伻墡㬸廘㐶佔䳻㉣伻廘㐶之百分比

97.6% 應䬻率（註 1）

96.8% 客服解決率（註   2）

91.6% 20 䦹內接聽達成率
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藉由客服案件的處理、記名卡的審核以及後台交易資料的接收，悠遊卡公司因此掌握大量的持卡人個人資訊與交易資料。我們秉持著最小化蒐集運用持卡人

個資，並且最大化地保護持卡人交易資料。對外不提供做商業用途，對內也不用於消費者個人行為分析，避免侵害持卡人權益，彰顯悠遊卡公司致力提供持

卡人安全的使用場域的核心價值。

㫱岓▕ἴ

ˣῲạ岮㖀䮈䏭䛕㨀凮㔦䬽ˤ

䬓ᷧ⮝态怵ˣ%6Ɲ������ῲạ岮姱䮈䏭䳢䵘ˤ樾嬰

的曢⬷䥏嬰⅓⏟

ῲạ岮㖀ῄ孞⦻Ⓢ㛪

ῲạ岮㖀ῄ孞⦻Ⓢ㛪⛡⮁㮶⭊⏓敲㛪字Ə姵媽㛰旃

㋨⍈ạῲ岮的䶔孞凮㔠╫

ᾄ㓁㲼奶凮⅓⏟㔦䬽Ə⚛㠣⟞堳⯴㋨⍈ạῲ岮呷暭

怲䔏的嘼䏭

㛧⯶⋽呷暭怲䔏㋨⍈ạῲ岮

䬓ᷧ⮝⎽⽾ˣ,62�������岮姱⭰⅏䮈䏭䳢䵘婴嬰ˤ

樾嬰的曢⬷䥏嬰⅓⏟

ˣ岮㖀⺒⭰⅏䮈䏭䧲⹶ˤ

岮姱⭰⅏㎏⊼⦻Ⓢ㛪

岮㖀⺒㮶⭊怙堳ᷧ㬈⼘滅㍪㎶Ə昙㭉トヶ⅌ᾜ˚䪱

⎽岮㖀

₀㏛䳢䵘㮶⹛怙堳˥䇆怲㋨乳㻻䷛˦計䕒Ə����⹛

凑Ḣ⭳ㇷ��ῲ柬䛕

⚛㠣昷丕岮㖀⺒䵘計岮㖀Ọ⎱ょ怱⍈ẋ㗺岮㖀的⎽

䔏Əῄ孞㋨⍈ạ的㫱䚱

㛧⤎⋽ῄ孞㋨⍈ạẋ㗺岮㖀

䳢䵘樾嬰

䮈䏭㔦䬽

堳⊼㖠㠯
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召集人

個人資料保護委員會

個人資料保護實行部門緊急應變小組

消費者嫕詢聯䵈䩾口
（客服部、商品事業部、

整合行銷部）

個資使用人員 個資管理體系實行部門䩾口公關媒體組
（公共事務⮋）

㺄通協調組
（法律事務部）

調查娼἗組
（資訊部）

內部娼核執行䦿書

事件管理組

Jan 17

記名學生卡相關事項

May 16

內部娼核計畫

Aug 24

內部娼核改善建議事項

Oct 12

個人資料侵害事件之緊急應變計劃演練
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《悠遊卡為台灣選手

加油 - 世大運篇》

除了傳統的客服管道，我們也積極透過多元的社群媒體平台，以豐富的圖文及影音內容，

主動分享小額消費的優惠訊息，讓我們的優質服務更加貼近持卡人的生活。

為我們的臉書䱰䵙專頁㋰個讚␎

還可以跟小䷏近巄離㳈茶倱天╻

訂斘我們的官方YouTube栢道

欣賞更多豐富有趣的影音作品加入我們的LINE官方帳號

優惠好康等著你

自2017年7月成立

會員人數

達298勪人

截至2017年底

䱰䵙人數

達17勪人

累積觀看次數

達71勪㧟

https://www.youtube.com/watch?v=3a8iuVsskwc
https://www.youtube.com/watch?v=3a8iuVsskwc
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2-4 悠遊無現生活

悠遊卡公司與四大電信公司合作推出「電信悠遊卡」，讓手機搖身一

變成為悠遊卡。

2017年9月，與金門縣政府合作，首度發行「行動縣民卡」，使縣民

卡可與手機結合，促進金門縣實現行動智慧城的計畫。此外，金門鄉

親還可從離島一路「嗶」到本島，享受悠遊無阻的暢行生活。此外，

2018年1月開始，累計發行已突破百萬張的桃園市民卡，亦可升級為

「行動市民卡」，讓桃園市民也正式迎向行動支付的便利時代。

3月正式開辦「帳戶連結自動加值悠遊卡」功能，與12家銀行合作，

不限卡種都可以透過銀行帳戶連結，享受自動加值的便利。繼廣受大

眾歡迎的悠遊聯名卡、電信悠遊卡後推出的此項新服務，將可更廣㳂

地服務持卡人，包括學生、以及無信用卡的族群。

2017年11月，再與合作夥伴台北富悍銀行及台Ⓦ大共同推出

「電信悠遊聯名卡」，讓電信悠遊卡也可以有自動加值的功能。

䔺圊圊↓䳡Ⳁ㫏卡�方ẟ悠遊伭名卡
持續強化行動支付功能，實現「便利」的核心價值

摉幤⳱ヴ廡䰎储↓加Ỻ悠遊卡㗋↗
合作銀行12家，不限卡種皆能使用

深受持卡人歡迎

截至2018年3月

583,935ⷳ
電信悠遊卡發行量

桔度㉦₸方ẟ悠遊卡

2018

2016

2017
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悠遊卡公司推出的全新線上支付工具「數位付」（DGPAY），於 2017 年 12 月正式獲得金管會核准。在符合現行《電子票證發行管理條例》法規下，悠遊

卡公司將電子票證的應用延伸至網路交易，成為台灣第一家可進行線上交易的電子票證公司，為台灣電子票證發展史上寫下新的一頁。悠遊卡公司期許未來

數位付可以帶給持卡人在食、衣、住、行、育、樂等各方面，更豐富且便利的服務。此外，申請數位付服務僅需經記名認證的程序，對於廣大的學生族群以

及沒有信用卡的民眾，數位付提供了一個更簡便的線上支付工具，也讓悠遊卡公司的服務可以照顧到社會各個族群，深入大眾的生活，實現「無現生活」的

願景。

連線交易不限連線交易

可進行線上
線下交易

僅線下交易

記名審核不強制記名

雲䫖錢包卡片錢包

滿足現有線上支付工具的限制
僅特定銀行信用卡或帳戶持有者能進

行線上交易

受惠族群包含無信用卡、學生族群等，數位付

為其提供了簡易的支付工具

未來市場發展的契機 目標成為台灣第一的「全方位本土支付工具」
電子商務市場的發展㽂力

2017年交易金額成長率為7.4%

既有持卡族群的服務延伸 自線下服務拓展至廣㳂的線上使用範疇實現線上線下、虛實整合的支付情境
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為推動實現悠遊卡公司「無現生活」的願景，我們除了拓展多元的使用場域，並同時提升支付工具的便利性，如行動支付以及數位付之外，更推動「無現金

大學城」，以較封閉場域的大學城做為「無現金生活」的示範點，將校內的多種支付及租借系統全部無現金化，以學生證悠遊卡做為支付工具。悠遊卡公司

於 2017 年 4 月與嘉義國立中正大學簽訂合作協議，第一階段已發行學生證悠遊卡 5,000 張，並於校內多處設施及商家建置悠遊卡扣款設備，截至 2017 年

底交易次數已達 9,195 次，交易金額達 59 萬元。未來國立中正大學校內約 2 萬名的師生全體，都能在無現金大學城裡享受「悠」質生活，每日從起床到睡前，

都能體驗以悠遊卡輕鬆支付的簡便生活。

2017年完成項目

截至2017年底校內設施與商家

交易次數

達12,107㧟

發行學生證悠遊卡

5,000ⷳ

已有21家商店正式╆用悠遊卡小額扣款設備

㛟‥␄家

24hrs

建置無人商店

擴及校外商圈納入無現金支付場域

擴大行動支付的應用，推廣電信悠遊學生證

預計再發行悠遊學生證6,000張

2018年規劃

第二階段Ἧ建校內所有付費設備

自動販峊機、洗衣設備、公共設施

交易金額

達80.7勪 

費用乚交、影⍗、列⍗、申請成績單、乚納

停車費等多用途

㗋↗提供

包含圖書椏、體育椏、車异管理中心等  

㛟‥士㑻

P
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國立中正大學「無現金大學城」的成功例子，已吸引國內許多大專院校注意，陸續已有多所大專院校表達與悠遊卡公司合作的意願。因此，繼國立中正大學

之後，悠遊卡公司已與花蓮國立東華大學合作，不僅要將國立東華大學打造成「無現金大學城」，2018 年 1 月共同簽署合作協議，更宣布進一步推動國立

東華大學成為全台第一所「行動支付應用大學」。

64%

⸒䔆徸⌱⹛Ὥ㖣

㠈ⅎὦ䔏怵ょ怱⍈

86%

⸒䔆⯴ょ怱⍈的ᾦ利『

塏䤡㻦ヶ

79%

⸒䔆塏䤡䔆㴢ᾦ利『

䍙⽾㔠╫

建置無人商店

規劃發行

校內設施╆用悠遊卡小額扣款設備

行動應用支付的建置

擴及校外商圈納入無現金場域

校內 26 家商店╆用悠遊卡小額扣款設備

自動販峊機、自助洗烘衣設備、⮦凴↞氣、

夜間照明設備、停車場收費、註冊組列⍗

學生證悠遊卡11,000張

教職員證悠遊卡1,000張

電信悠遊卡優惠方案
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悠遊卡公司以交通票證起家，至今雖然已擴大支付範圍至

多元的小額消費場域，但來自大眾使用的交通票證收入仍

佔悠遊卡公司營收的一半以上，使悠遊卡公司除了有四成

公股之下，於本質上具有強烈的公共性，更以公益為企業

的核心價值之一。悠遊卡的持卡人從少到老、不分男女老

幼，遍布社會不同的領域及族群，悠遊卡服務的持卡大眾

無所不在，因此我們以「多元包容」的精神，發展出三大

公益主軸：「弱勢關懷」、「在地藝文」、「自然生態」，

投入大量資源於扶持弱勢；支持在地藝文、教育、體育；

及維護自然生態等，向社會上不同且多元的族群傳遞關懷，

延伸我們的社會影響力。

此外，2017 年底我們訂定悠遊卡公司的《公益贊助要點》，

規範公益專案的審核，並定期於官網公告，彰顯我們對資

訊揭露公開透明的重視。歡迎您至悠遊卡公司官網進一步

查詢「悠遊卡歷年贊助明細」

3-1 多元包容的公益精神

https://www.easycard.com.tw/csr?page=1&cls=1
https://www.easycard.com.tw/csr?page=1&cls=1
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註：資料來源 CSRone 永續報告平台於 2018 年發表並出版之《台灣永續報告現況與趨勢》

累計贊助金額

3,084勪 
⍇䧬前㷏利

16%
台灣企業平均贊助金額的

23ị
2017年台灣企業投入社會公益的金額

平均⍇䧬前㷏利的0.7%（註）

䀥朥ⷯ↠
1,085萬元

體佰㉦ⶡ
906萬元

◦◮㑅⇔
705萬元

人㧈㲯仓
35萬元

其ᶔ
14萬元

䟼會撚サ
191萬元

㐗佰⚷才
148萬元

⟘ 
⇃⩷

ⷯ↠
撚サ

◦◮
咛㑅

储㿴
生〉
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3-2 弱勢關懷

2017 年初悠遊卡公司與伊甸基金會合作，

凡單筆捐款 600 元即能獲得限量發行的「永

不放棄」悠遊卡，支持伊甸基金會「長者

服務計畫」。

此外，悠遊卡公司更結合通路業者頂好超

市，凡持悠遊卡或悠遊聯名卡於頂好超市

單筆消費滿 300 元，悠遊卡公司及頂好超

市將共同捐出 10 元，支持伊甸基金會的「弱

勢兒童服務計畫」。

為了強化反毒教育的宣導，台灣公益廣告

協會理事長，同時也是義美食品的總經理

高志明，力邀導演吳念真及劉吉雄，以「毒

字這條路」為系列主題拍攝三部反毒微電

影，悠遊卡公司為了表示支持，也贊助 100

萬元協助拍製與宣導。

而台灣酒駕防制社會關懷協會更於 2017 年

度的活動中，加入反毒倡議，發起「反毒．

不酒駕 熊讚 ! 社團與企業防酒駕宣言簽署

行動」，邀集共計 46 家社團與企業包含悠

遊卡公司共同參與簽署，董事長林向愷表

示，未來要將反毒列入悠遊卡公司重要的

公益活動項目，使社會大眾更加了解毒品

對社會的危害。

喜憨兒基金會「送愛到部落」邁入第 9 年，

以喜憨兒烘焙坊製作的餐盒，配送到全台

各地的偏鄉小學給學童享用。不僅讓製作

餐盒的喜憨兒更有成就感，也能讓偏鄉學

童感受到更多的愛與關懷。悠遊卡公司亦

捐贈 4,500 張「愛的旅程」公益悠遊卡做

為捐款紀念品，期望藉此活動為全台 200

所山地原民小學及偏鄉小學募得 20,000 份

愛心餐盒製作經費，一起響應送愛行動。

除了捐贈悠遊卡之外，為幫助喜憨孩童的

成長，悠遊卡公司也攜手四海遊龍食品股

份有限公司（四海遊龍），於其三個營業

門市設置悠遊卡小額捐款機，呼籲民眾可

於消費同時順手做愛心。

財團法人伊甸基金會 財團法人喜憨兒社會福利基金會 台灣公益廣告協會
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台灣世界展望會於 2017 年 3 月開始，展開一系列「終

止兒童受暴 你我挺身做到」的倡議行動，期望終止兒

童受到不當的暴力對待，讓孩子都能有健康快樂的童年

生活。悠遊卡公司響應台灣世界展望會的行動，合作發

行「終止兒童受暴公益認同悠遊卡」共 20,000 張，悠

遊卡公司提撥本卡販售所得 60%，以及利用本卡進行

小額消費金額的 0.5%，捐助台灣世界展望會《終止兒

童受暴》行動，表示響應及支持的決心，也能呼籲民眾

一同重視兒童權益的議題。

「終止兒童受暴公益認同悠遊卡」

䔺圊20,000ⷳ

贊助《終止兒童受暴》行動金額

達95勪 
匯集資源投入關懷社會弱勢 串聯正面積極的力量延伸信任
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造訪全台養老院

14ヾ

服務銀髮族長輩

超過600ḋ

悠遊卡公司公益贊助

10勪 

鐵馬送愛2.0參與團員

 40ḋ

根據最新的數據統計，台灣的老年人口已高達 14%，且不用再 8 年的時間，台灣的老年人口比例將達 20%，進入「超高齡社會」。屆時，台灣人口每 5 人

就有 1 人是高齡人士。而台灣是高度城市化的國家，可想而知屆時，鄉村的老年人口比例將不斷攀升，缺乏陪伴的銀髮族，該如何是好？有鑑於此，成大、

交大與政大等 9 所大學學生串連組成「愛 now 青年志工服務團」，並發起「鐵馬送愛，銀髮服務環島行活動」，藉由單車環島走進 10 餘所養老院，用親

身的陪伴，關懷需要溫暖與親情呵護的銀髮族長輩。其中，團長召集人邱雅達同學曾參與悠遊卡公司 2017 年暑期實習生計畫，其充滿關懷包容的心胸，與

悠遊卡公司公益發展的主軸相契合。因此 2017 年，悠遊卡公司贊助「鐵馬送愛 2.0」活動 10 萬元的金額，鼓勵青年學子勇往各地送愛。
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團長邱雅達同學的▜栉密言

鐵馬送愛 2.0 的旅程結束，16 天的環島服務中，鐵馬送愛的團隊在各界的支持幫助下帶領了 40 位團員與 8 所大專院校的社團一同到全台 14 所的

養老院所服務了超過 600 位的銀髮族長輩。

很感謝悠遊卡公司此次大力支持鐵馬送愛的活動，讓我們能帶著滿滿的熱情與愛心送愛送暖給各地的阿公阿嬤們，活動的過程中看著阿公阿嬤的

笑臉、聽著他們與我們迫不及待的分享生命中的故事，甚至還帶我們去看他們的收藏，就把我們當作他們的孫子一樣，相信這短暫的時光一定也

在他們心中留下了難以忘懷的回憶，在過年的前夕心頭充滿溫暖。而這個活動除了服務阿公阿嬤外也讓我們的團員們，甚至是更多看到這個活動

的朋友反思到自己身邊的家人，更懂得多花一點點的時間去關心身旁的家人去陪伴他們。

悠遊卡公司在社會參與上面的付出一直以來都是有目共睹的，公司願意相信我們，給我們這個機會將溫暖傳遞全台令我們十分感動，活動期間團

隊也充分的感受到悠遊卡公司對於企業社會責任的認真，不單單是贊助此活動，更是親力親為地參與我們每一個細節，還蒞臨我們出發與分享會

的現場，並不時地給予指導與鼓勵，使活動更加的成熟。

相信此次的團隊們都會成為一顆顆的種子，將陪伴的心延續下去，在未來也能有更強大的力量動員更多青少年一同加入服務的行列，帶著更多的

溫暖與關懷踏遍台灣的角落，當然最重要的也是回歸基本，陪伴從自身做起，關懷身邊的家人。   

詳見 4-2 節了解更多有關悠遊卡公司暑期實習生計畫
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為深化悠遊卡公司與小額消費通路業者的合作關係，並同時深耕品牌公益形象，2017 年我們與環球購物中心合作，於板橋店、南港店及左營店設置悠遊卡

小額捐款機，取代傳統的零錢與發票箱。再結合通路業者舉辦的行銷活動，號召參與的民眾輕鬆地以悠遊卡捐款，協助中華社會福利聯合勸募協會、財團法

人心路社會福利基金會、財團法人陽光社會福利基金會及台灣世界展望會等公益團體募款。

㌷㬥金額总�87,450 姟⎱总1,749人㧟

㴢⊼ⅎ⮠ ㌷峯▕ἴ 㴢⊼㜆敺�⤐� ㌷㬥金額�K� ㌷㬥ạ㬈

㰛屁␂�⅓䚱劘䆯䉠ⰼ 偖⏯⋟⋆ 32 2,950 59

搜巖ℹ䫌柚㧩䮧 6,250 1254⾪巖⟡金㛪

㐔台搜�◝ょ怱⁁⅓䚱 60,000 1,20099晤ℰ⟡金㛪

倽婼㏑㙽⾪�ょ怱暏㈲◝㄂⾪ 18,250 36535台灣᷽䔳ⰼ㜂㛪
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財團法人台北市賽珍珠基金會自成立以來，秉持著美國諾貝爾文學獎及普立茲小說獎得主賽珍珠女士（Pearl S. Buck）之創會宗旨：「幫助世界各地未被妥

善照顧、亟待救援的兒童」。在台灣，根據統計資料顯示，新移民子女已逾 35 萬名，且近 10 年來，就讀國中、小學生的新住民學生人數已自 2.2% 成長

至 10.6%。然而因為文化語言的差異，以及經濟上的弱勢，大部分新住民子女較難獲得完善的學習資源。有感於此，財團法人台北市賽珍珠基金會依據近

50 年來服務跨國婚姻家庭子女的經驗，於 2017 年舉辦「2017 南洋野餐去～珍愛新寶貝」活動，同時悠遊卡公司亦為主辦單位之一，呼籲各界一同加入關

愛新住民子女的行列，更加豐富台灣社會的多元色彩。本次活動藉由野餐、園遊會等互動方式，以南洋風格為主，讓新住民子女透過寓教於樂的方式，了解

父親或母親原生國家的文化背景。參與的一般民眾，也能進一步關注新住民子女在台學習與成長相關的議題。悠遊卡公司期許以企業的影響力，串聯來自社

會各界的資源及愛心，共同為新住民改善現階段經濟上的弱勢，為新住民子女打造安心成長的環境。

710ḋ⎪凮ạ㕟

6ḋ㔦⺃Ị塏

23ỉ
⏯ὃ⤌Ἓ（⋬␒⌻徍˚

⌻⊂˚⩹檻䬰）

13,004人
岈⛿㲼ạ台⋾ⷩ峤䎴䏇⟡金㛪

冰㛟䱰䵙⯯柨姟⎱ạ㕟

10勪 
ょ怱⍈⅓⏟贊助金額
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位於雲林縣古坑鄉偏遠山區的華山國小，學區內弱勢家庭居多，教育資源未若城市學校豐足。然而近

年，在校長以「音樂治校」的理念帶領下，全校師生都開始學拉小提琴，以優雅的弦樂奏出新的生命

樂章。對偏鄉學童的教育支持是悠遊卡公司長年來深耕的公益範疇，為支持華山小學的學童能夠持續

學習音樂，發展小校特色，2017 年我們贊助華山國小學童兩天一夜的體驗學習之旅，邀請學童於環球

購物中心板橋店，進行聖誕音樂會的演出。藉由現場觀賞民眾給予的喝采與鼓勵，學童們建立了滿滿

的自信與成就感。演出之餘，悠遊卡公司規劃許多寓教於樂的活動，帶領學童們遊覽新北歡樂耶誕城、

誠品書店及台北兒童新樂園，並提供含儲值金的悠遊卡，讓孩童體驗無現金消費的便利性，提升對悠

遊卡的認同感。

聖誕音樂會演出

墶⊈5,800人㧟
臉書䱰䵙專頁活動貼文

墶⊈21勪人㧟

贊助華山國小弦樂團

62勪 
結合通路業者

ⷵ⇔合作撚Ẁ
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悠遊卡公司有感於台灣城鄉醫療資源分配不均，為使離島居民或旅客有緊急

需求時，可以有即時安全的急救設備，因此分別捐贈 30 組及 15 組的 AED

設備，提供離島的金門與連江縣政府，裝置於人潮聚集處，如鄉公所、活動

中心、長照中心及公共托育中心等。悠遊卡公司以具體行動挹注離島緊急醫

療設備資源，善盡企業社會責任。同時，悠遊卡公司也感謝金門縣政府與我

們合作發行金門縣民悠遊卡，更持續推動「行動縣市民卡」，致力打造金門

縣為「行動智慧城」。此外，連江縣政府更是早在 10 年前就與悠遊卡公司

合作發行縣民卡，共同推廣無現金的便利生活。

唐氏症基金會及喜憨兒社會福利基金會是悠遊卡公司長期合作的公益團體，

其長年來對台灣弱勢族群的照護及關懷，悠遊卡公司深表認同與支持，因此

悠遊卡公司各捐贈 AED 設備 15 組，分別設立在唐氏症基金會全台各地的

庇護商店與服務據點等，以及喜憨兒基金會全台各地的庇護工場、餐廳及烘

培工作坊等，對於因突發性心律不整而導致心跳停止的個案給予 AED 急救，

於危急時刻挽救性命。我們希望藉由悠遊卡公司的公益活動，號召更多民眾

與企業加入愛心行列，匯集更多更廣的資源回饋社會。

金門縣政府

30組濕共240勪 

連江縣政府

15組濕共120勪 
財團法人喜憨兒社會福利基金會

15組濕共120勪 

財團法人中華民國唐氏症基金會

15組濕共120勪 
AED
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3-3 在地藝文

藝術可以帶給人們心靈的平靜，點綴人們的生活並豐富想像力。「財團法人蔡瑞月基金會」長年來致力於培育本土舞者，呼應悠遊卡公司對本土藝術工作者

的支持與肯定，我們全力支持 2017 年「第十二屆蔡瑞月國際舞蹈節」的舉辦，一同傳承蔡瑞月女士的精神意涵──藝術結合生活，藉由強而有力的肢體表演，

展現舞蹈中蘊含的人文關懷理念。

蔡瑞月國際舞蹈節

1,500人㧟⊁與
企業官網與䱰䵙專頁點㒱

序15勪人㧟
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吸引台港約20家方視
與網路媒體採訪㛄光

直播收看為21勪人㧟
㿶覽數約15勪人㧟

公益所得合計

㈎₸62,500 

嗶卡進場共計

950人
LIVE

為創造悠遊卡多元使用情境，同時結合演唱會現場小額捐款體驗，與 KKBOX 跨業合作發行「鄭秀文音

樂會限量紀念悠遊卡」，觀眾持演唱會紀念悠遊卡嗶進場，嗶卡同時，捐款 50 元給南投仁愛鄉親愛國

小的「親愛愛樂」青少年樂團，公益所得提供予「親愛愛樂」樂團作為前往奧地利維也納參加國際青少

年音樂競賽的旅費。
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自進入羽壇到成為世界球后，戴資穎一直是悠遊卡公司長期贊助支持的台灣羽球好手。於 2016 年贏得「香港羽球超級賽」女單冠軍後，戴資穎一舉躍上世

界羽球女單排名第一，成為台灣羽球史上首位「世界球后」。挾帶球后之姿，戴資穎接連拿下「世界羽聯超級系列賽」、「全英羽球頂級超級賽」、「馬來

西亞羽球頂級超級賽」、「新加坡羽球超級賽」與「亞洲羽球錦標賽」等 6 連冠。悠遊卡公司先後發行「戴資穎─世界球后紀念卡」與「戴資穎 6 連冠紀念

悠遊卡」套組，為世界球后忠實記錄 2016 年到 2017 年各場經典賽事的精彩畫面，與其傲人的運動生涯紀錄。悠遊卡公司有感戴資穎積極為台灣爭光的決

心，為推動台灣羽球運動的發展，更以「戴資穎全英公開賽冠軍紀念悠遊卡」之票卡販售所得，贊助價值 160 萬元的羽球用品，贈送 11 所偏鄉學校的 232

名小球員，藉此鼓勵培育更多的羽球好手。

•   世界球后 台灣之光
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悠遊卡公司也特別邀請出身於高雄的戴資穎，以其親身經歷悠

遊卡為高雄帶來的改變拍攝一部影片。在影片中，可以看到悠

遊卡不僅能用在搭乘高雄捷運，也能應用於各個小額消費通

路。此外，許多旅遊景點的門票也都可以使用悠遊卡，輕鬆一

「嗶」就可入場。   

歡迎您與戴資穎一同悠遊高雄的改變

戴資穎曾說：「我今天的目標，不是只要在台灣打到前一前二，我是想要在國際上，讓台灣被世界看見」。做為悠遊卡公司 2017 年台北世界大學運動會的

代言人，戴資穎為了將羽球金牌留在台灣，不惜放棄重要的國際賽事，堅持留在台灣參加世大運，身體力行支持台灣舉辦世大運。最後，戴資穎也不負眾望

在世大運女子羽球個人賽中摘下金牌。悠遊卡公司也依賽前承諾以贊助金回饋戴資穎優異的表現，並為其發行限量 10,000 張「戴資穎 2017 臺北世大運金

牌紀念悠遊卡」，提撥票卡販售所得的 50%，捐贈給財團法人喜憨兒社會福利基金會及財團法人創世社會福利基金會高雄分會。希望在慶祝台灣之光躍升

國際舞台的同時，也能同時回饋社會弱勢。

更多有關世大運的內容，詳見 3-3 節 - 在地藝文：推廣 2017 年台北世界大學運動會

•   與戴資穎悠遊高雄 看見高雄的改變

•   謝謝妳留下來 悠遊卡世大運代言人

˥㈛岮䨵台⋾᷽⤎怲金䈳䳧⿜ょ怱⍈˦岐┕㈧⽾

‪䖈㈎密50勪 

䌵⋜㈛岮䨵㦕䍙᷽⤎怲侤䏪⥚▕ↇ庴

寈Ⅷ85勪 

https://www.youtube.com/watch?v=X9OoRx3i9dc
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2017 年台北世大運，悠遊卡公司邀請 30 位來台東家扶森巴鼓隊的小朋友，代表悠遊卡公司參與世大運聖火傳遞及開幕進場表演，用活力四色森巴節奏展

現台灣的生命力與勇往直前、努力不懈的精神，讓全世界看見屬於台灣人獨有的熱情。表演活動之餘，我們也安排小朋友參訪台北木柵動物園等多個景點，

為孩子們的這個夏天留下深刻的回憶故事。

•   偏鄉學子體驗學習之旅 台東家扶森巴鼓隊 

YouTube栢道開幕表演影片

塾看䯂140勪人㧟

開幕表演電視直播

每分揿平均㏴視55勪人㧟
墶⊈140勪人㧟

臉書䱰䵙專頁開幕表演影片

塾看䯂2勪人㧟

台東家扶森巴鼓隊台北世大運

體驗學習之旅活動贊助

䯂77勪 
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2017 年台北世大運是讓世界看見台灣的好時機。因

此悠遊卡公司攜手台灣科技業大廠聯發科及宏碁，打

造賽會專屬智慧運動手錶「Acer Leap Ware」，內

建悠遊卡儲值及消費功能，同時可偵測人體的即時心

律，並追蹤個人運動情形和熱量消耗等功能，以智慧

運動手錶贈送給每一位來台參賽的選手，讓選手們親

身體驗台灣科技產品軟、硬體設計水準及服務整合的

實力。

2017 年台北世大運比賽期間，戴資穎選手不負眾望奪下女單球后寶座，

悠遊卡公司更限量發行 10,000 張「戴資穎台北世大運金牌紀念悠遊卡」，

以紀念其優異的表現。

更多有關悠遊卡公司對本土羽球好手戴資穎的支持，詳見 3-3 節－在地藝

文：支持本土體育好手

配合台北市政府的「搖滾世大運」活動，以搖滾音樂為世大運集結人氣，

悠遊卡公司大力贊助樂器 500 套與 1,500 張紀念悠遊卡，與約 1,500 名熱

愛音樂的樂手們，一同為台灣選手加油，響應這場運動盛典。並於活動結束

後，該 500 套樂器全數捐贈給教育部樂器銀行、偏鄉學校、學校社團等。

歡迎至 Youtube 欣賞

搖滾世大運原創歌曲《I am Here》

䉠壤㏽㻥᷽⤎怲䳧⿜⍈

1,500ⷳ

㴢⊼金額

350勪 

贊助㧩♏

500⠕

•   合作夥伴 共創悠遊智慧 •   搖滾世大運 I Am Here 為台灣加油 

•   支持本土 台灣之光戴資穎

三家合作企業贊助世大運智慧運動手錶

13,000支

贊助費用約

600勪 

https://www.youtube.com/watch?v=SlqcpSKL0Mo
https://www.youtube.com/watch?v=SlqcpSKL0Mo
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為了感謝熱情奉獻的 20,000 名世大運志工，由於他們的熱忱及貼心的服務，使來自世界各地參賽選手對台北都能有賓至如歸

之感，悠遊卡公司特別打造了「志工悠遊卡」，給予志工們專屬的尊榮，以感謝世大運志工們的辛勤付出。

為了給予台北民眾親臨世大運賽事現場的感受，悠遊卡公司與台北市政府觀光傳播局合作，以 6 項體育賽事如田徑、

游泳、足球等，將北捷車廂打造為「世大運賽事現場」，成為熱門打卡景點，並吸引 CNN 等諸多國外及國內各大媒

體報導，也讓民眾對於世大運的到來更加引頸期待。

彩乑列車贊助金額

達200勪 

世大運、台北旅遊網

及悠遊卡公司等官方臉書䱰䵙專頁

共墶⊈䯂68勪䭇䰰㐶

台北市政府及悠遊卡公司LINE官方帳號

共墶⊈䯂74勪⠻⊉㐶

悠遊卡公司吉䥌物彩乑列車快敪活動，

世大運及悠遊卡公司臉書䱰䵙專頁

䯭䤋㇇婘㐶達1,822㧟

彩乑列車活動期間㝥山新店線旅客

墶⊈䯂88勪人㧟

國內電視網路媒體露出

達20家
國外媒體露出

達10家

贊助᷽⤎怲⾾ⷌ⯯ⱓょ怱⍈

達20,000ⷳ
贊助金額

達53勪 

•   感謝無名英雄 世大運專屬志工卡 

•   北捷世大運彩繪列車 讓您身歷其境 

2017年台北世大運期間，悠遊卡各項贊助、行銷及廣告費用

合壆䯂1,712勪 
由世大運組委會提供
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董事長不斷強調「你們是實習生，不是工讀生。」就如同這⏌婘，悠遊卡是真的將我們當作公司的一份子，不僅由總經理親自對我們說明部門資訊，連

我們的帶領人都是高階主管，這Ẃ舉動都顯示公司對實習生的看重。

兩個月的實習期間有一次輪調，我十分幸運地㊤到不同公司。在點摤（註），帶領人Tarrie讓我們以各自㒬長的領域發揮，我利用所學提出了app及網頁

的動線規劃與改善，恰怉二代app準備開發，所以讓我有機會和前輩們分享想法。第二次㊤䱋到了悠遊卡品牌經營科，≂好碰到世大運舉辦，公共活動

與品牌經營有十分大的關聯，所以為此開了很多會議，主管也讓我們一同參與。實作的學習效果遠遠大於理論，這就是實習的可岛之處␎Ƅ

註：點摤整合行銷股份有限公司為悠遊卡公司關係企業 㙕同學

世界大學運動會是專供大學生運動員參加的體育競賽，台灣不僅有許多優秀的青年選手參與各項精彩的賽事，更有在悠遊卡公司參與暑期實習的大學生們，

一同響應賽事開幕前的聖火傳遞任務，為同儕青年們加油，共同為台灣爭取榮耀。

詳見 4-2 節了解更多有關悠遊卡公司暑期實習生計畫
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3-4 自然生態

每周五上午 6~9 點持悠遊卡搭乘台北捷運、台北市與新北市

聯營公車或於台北市與新北市租借 YouBike 者（不含 0 元交

易），搭乘 1 次即贈送 2 點 UUPON 點數。

活動期間：2017 年 4 月 ~2017 年 12 月

台北捷運

總贈送點數達 2,178勪點
活動期間周五總運量較去年同期增加 27勪人㧟
活動期間周五使用次數較周一～周日高19%

持悠遊卡搭乘高雄捷運滿 5 次，即贈送 UUPON 點數 50 點。

且 7 月及 8 月各搭滿 5 次，加碼再贈送 UUPON 點數 50 點。

活動期間：2017 年 7 月 ~2017 年 8 月

高雄捷運

60勪點
7月成長 26%
8月成長

總贈送點數達
與去年同期相較 交易筆數 交易金額

25%
22% 21%

做為致力於永續發展的企業，悠遊卡公司全力支持節能減䢚行動，也鼓勵民眾使用便利的大眾運輸工具，減少個人

交通的䢚排放，一同解決台灣䩡氣㱈㞺問題，也能為減䷐地球暖化付出貢獻Ƅ



53

悠遊卡公司自認做為台灣電子票證市場最具代表性的標竿企業，我們重視對社會責任的落實，致力於

發展企業的永續政策與目標，以建立值得信賴的企業形象。秉持對自我要求的信念，我們在選擇合作

的通路商與合作夥伴時，也考量其社會形象及企業經營理念，對良善企業賦予高度的重視，透過這樣

的篩選機制，也能為我們廣大的持卡大眾做把關。

歷經食安風暴後，消費者見證了義美食品對食品安全的重視，成為台灣良心企業的典範之一，恰恰符

合悠遊卡公司選擇合作夥伴的要素。因此悠遊卡公司於 2017 年 5 月，與義美食品合作發行「義美食尚

會員卡」，兼具義美會員的優惠回饋與悠遊卡的便利性。我們希望讓持卡人不僅吃得安心，也「嗶」

得開心。同時為了對台灣食安盡一份心力，2017/11/9~12/31 期間，於義美門市持卡消費扣款滿 300

元，悠遊卡公司與義美食品將合捐 6 元予消基會「食安基金」，攜手做公益，守護台灣食品安全。

3-5 其他

展望未來，悠遊卡公司預計於 2018 年，攜手義美食品，共同贊助台南市社區大

學研究發展學會「為部落點燈」的計畫，替屏東縣瑪家鄉「舊筏灣部落」緊急避

災中心及屏東縣霧台鄉「舊好茶部落」建置太陽能發電系統，及擴增花蓮縣太魯

閣族大同部落每一戶的獨立電力系統，為長年來因處於偏遠山區、台電公司無法

建設供電設備的「黑暗」部落，點上一盞光明的亮燈。截至 2018 年 3 月底，悠

遊卡公司已贊助 40 萬元，表達我們對偏遠部落的關懷精神，同時，於發展原住

民部落基礎建設時，選擇對環境友善的太陽能發電，顯示對我們綠色能源的支持

與肯定。

累計㌷峯20,874 
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4-1 幸福職場

悠遊卡公司明訂有高於法令的新進員工敘薪標準，以具競爭力的薪酬吸引優秀人才留任，以彰顯悠遊卡公司人力資本的價值。董事長林向愷更認為，公司若

有獲利，不僅要回饋支持我們的股東，更要以實質的方式回饋給為公司盡心盡力的員工身上。因此，悠遊卡公司已連續兩年調薪 5%，做為悠遊卡公司對員

工所付出的肯定。

2017年⎟工䳻㐶 ᾄ⭟㭞⌧⇭

檿Ḕ偞Ọᷲ

⤎⯯⭟㭞

䢐⍁⣒Ọᷱ 45

190

4

2017年⎟工䳻㐶 ᾄ偞⋀⌧⇭

䮈䏭偞

⯯業偞

⥚『 䔞『

23
30

93
93

⥚『 䔞『

2017年斠伵人⎟

⥚『 䔞『

2017年⎟工䳻㐶 ᾄ⹛潈⌧⇭

51㭙Ọᷱ

30-50㭙

30㭙Ọᷲ 11
8

98
104

7
11

⥚『 䔞『

2017年㑮廰人⎟

30㭙Ọᷲ

30-50㭙

51㭙Ọᷱ

5
6

1
3

1
1

30㭙Ọᷲ

30-50㭙

51㭙Ọᷱ

2
4

7
5

0
0
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悠遊卡公司對員工的關懷，不僅提供優質的健康檢查及健檢補助，更爭取健診醫療單位提供員工親友眷屬以和悠遊卡公司員工同等的優惠價格，自費進行健

檢。

悠遊卡公司設有職工福利委員會，並依法提撥職工福利金。職工福利委員

會設有委員 10 人，每 3 個月召開會議，統籌各項與員工相關的福利及補

助事宜，包含規劃多樣化的員工團購活動、員工旅遊方案等，給予員工更

優質的職場生活，促進跨部門間員工的情誼交流。

註：以員工參與人數除以 2017 年 12 月底在職總人數

註 : 法定基本工資以 2017 年實施之每月 21,009 元計算

連續兩年調薪比例 5%

法定工資（註）

1
男

1.43
女

1.43 Ⓢⷌ㖬怱壃助

Ⓢⷌ⛿峣ℑデ

䤥⛿㴢⊼壃助

䔆備䦕金

䁤⮚㔸助金

⩁░▃ㅝ䦕金

ἶ晉ㅗ┶金

䡍利曃䖬

節金獎勵豐富多元的教育訓練 員工健康檢查

參與人數 219人

自費參與 50人ᶣ᳈

員工

員工眷屬

參與率 92.41濎（註）
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給予員工安全、平等且相互尊重的職場環境，是悠遊卡公司的責任之一。因此，悠遊卡公司由內部 2 名主管與外聘 3 名專家學者，共同組成了「性別平等

委員會」，實施有關職場性別平等的政策規劃及宣導，制定性騷擾防治教育訓練課程，並負責調查及處理性騷擾申訴的案件。2018 年，我們將更加著重在

加強性騷擾防治的宣導，並規劃員工全體的訓練課程，具體落實對性別平等與性騷擾防治的守護關懷。

註：2017 年悠遊卡公司性別平等委員會受理 1 件申訴案，相關調查與懲處皆已依上述程序處理完畢。

提出 受理 調查 決議

性別平等委員會

所屬單位主管

人力資源部
受理䩾口

悠遊卡公司

口頭或書面通報

⾬要時可立即將

申訴人與相對人

晻離

視情節輕重做

懲處決議

召開調查會議，

請申訴人、相對人

及關係人出席說明

提出懲ㇹ或其他

處理的建議

申訴人

調查單位

懲處單位
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4-2 人力資本培育

在快速變化的時代中，企業人才養成的關鍵要素，便是協助員工持續累積知識，精進員工的專業技能。悠遊卡公司不僅協助員工持續精研其專業領域知識，

對於與持卡人息息相關的個資保護以及洗錢防制等法令遵循課程，亦投入教育訓練資源，讓員工能充分掌握與產業相關的法令規範。2017 年我們舉辦以

「Team Building」為主軸的「全員教育訓練營」，培養員工團隊合作的能力，並凝聚對企業的向心力。未來，2018 年悠遊卡公司會持續進行「人員發展

意願及組織氣候調查」，了解員工對教育訓練及職務輪調的需求，也能傾聽員工的心聲，促進員工對企業文化的認同。

註：以 2017 年 12 月底在職人數計算

法令遵循課程

    洗錢防制

    個資保護

專業訓練：財務會計 28

專業訓練：䨤核

專業訓練：人資

專業訓練：資訊

專業訓練：行銷業務

通識課程

全員教育訓練營

平均每人受訓時數（註）

6

13

130

77

86

198

總計 1,086

教育訓練內容 出席人次（人） 課程總人時（小時）

548

131

250

129

781

851

375

1,584

4,966

20.77

867

2017年員工教育訓練課程表
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悠遊卡公司於 2017 年開辦第三屆「暑期菁英實習計劃」，提供大專校院青年學子到企業學習實務的機會，認識企業組織的環境及業務運作。我們希望藉由

企業實習，幫助大學生在進入職場之前，有機會了解如何將自身所學與企業實務相結合，或藉此更深入地探索自己的興趣與所長。同時，藉由青年學子的參

與，悠遊卡公司也能吸收年輕世代的思維與其豐富的創意，運用於既有的服務，改善服務或商品，開創新的商機。悠遊卡公司預計 2018 年將進一步規劃研

習期間達 6~12 個月的「研究生研習計劃」，促進在學的碩、博士生實務研究能力及經驗累積，實現全面的人才培育目標。

在悠遊卡公司的實習相較於其他實習而言可說是完全不同的經歷，悠遊卡公

司的實習重點在於人才的培育，並不是單純招募實習生來補充公司的人力

缺口，而是讓我們真的能夠深入一個公司的體系去了解大公司高層的各種決

策面、方向規劃面、人際互動面等等的事情，讓我們有這個機會直接跟在主

管的身邊去學習，並且隨時有想法都可以與各單位主管們討論，主管們也很

樂意幫助我們跟我們分析我們的想法中的可行不可行之處，在短短的兩個月

中快速的拓展我的視野，實習的過程中也有機會站在全公司所有長官面前做

報告，這是一個很多人一生都可能沒有機會做到的事情，而公司卻讓我們做

了，長官們當下也把我們當成公司的一份子對我們的提案提出相關問題，更

讓我們提早與社會接軌，很感謝有這次的實習機會，讓我的人生中有了不一

樣的改變。

我實習的第一個月待在整合行銷部，時常跟著輔導員參與各個行銷專案討論

會議，學會觀察會議如何開場、與會者發言討論的流程等，試著讓自己實際

參與其中。第二個月在技術群實習，我跟隨主管們觀察各種不同機台的用途

與品質驗測的流程，並接受輔導員每天給我的科技新知，讓即使非本科系、

常常聽不懂技術類專有名詞的我，也能夠持續學習成長。在輔導員的帶領制

度下，我們即使是第一次接觸該領域的知識，也能更快速地進入狀況，並在

汲取知識、了解市場現況後，依據自身經驗整理統合想法，使創新誕生。若

要推薦實習的選擇給學弟妹，悠遊卡公司會是我的首推，因為學生的思想與

抱負得以除去領域與階級的屏蔽，在此與各方人士交流，碰撞出新的可能。

•   企業實習導師（mentor）制度 - 石同學 •   人才資本的重視 - 邱同學 
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撚㑺⛯⌈㖶
悠遊卡公司自願性出版了第ƕ本企業社會責任報告書 �Corporate Social Responsibility Report, CSR Report�，␯現我們在治理與經濟、員工關懷、社會參

與及客戶服務等面向，與各界利害關人互動的成果，以及悠遊卡公司的亮䜣表現。並透過公開透明的資訊揭露，回應各界利害關係人對悠遊卡公司永續議題

的關注。

⛯⌈㖶㍮⪩≝℅
悠遊卡公司 2017 年 CSR 報告書參考全球永續性報告協會 �Global 

Report InitiatiYe, 簡稱 GRI� 於 2016 年發Ἧ的 GRI 準∮ �GRI Standards� 

核心選項進行㒗寫，並連結聯合國永續發展目標 �Sustainable DeYelop-

ment Goals, SDGs�，揭露悠遊卡公司永續議題與 SDGs 的關聯性。

⛯⌈㖶䪂䑅與彈界
2017 年 CSR 報告書揭露的範疇與邊界，以悠遊卡公司台灣地區的營運活

動為主。數據的引用與邊界的界定與 2016 年 CSR 報告書相同。報告書中

揭露之財務數據亦經會計師查核後簽證公開。

伭䰟資壈
若您對本報告書內容有進一步指教與建議，歡迎您回饋相關意見

給悠遊卡公司。

聯䵈人：公共事務⮋

地✧：115 台北市南港區園區堾 3-1 號 13 㧺

電婘：�02� 2652-9988

公司網✧：

資㑗㗝摑⊈䔺圊㒣㗝
2017 年 CSR 報告書揭露的資料期間為 2017 年 1 月 1 日至 2017 年 12 月

31 日，涵咲治理與經濟、員工關懷、社會參與及客戶服務等面向的營運概

況與績效成果。為求完整且即時性的表達，部分資訊涵咲至 2018 年第 1 ⭊

的結果。

https://www.easycard.com.tw/

https://www.easycard.com.tw/


115 台北市南港區園區街 3-1 號 13 樓

TEL: (02)2652 9988　FAX: (02)2652 9999

本刊物印刷採用環保大豆油墨以及 FSC™ 認證環保紙張，悠遊卡公司與您一起關懷地球，盡可能降低對環境的傷害。
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